Biomasa Forestal premia
la mnovacion con un
contrato de trabajo

» Lafirma asentadaen
As Pontes organiza un
certamen que busca
impulsar el desarrollo
de proyectos jovenes

C.A.
AS PONTES. Biomasa Forestal,
asentada en el poligono pontés
de Penapurreira, pone en mar-
cha un concurso de innovacién
cuyo premio sera un contrato
de trabajo. La empresa lanza el
programa Innova Biomasa, que
busca impulsar el desarrollo de
proyectos jovenes de aplicacién
real para mejorar los procesos
productivos de pellets, la expe-
riencia del consumidor o la bus-
queda de alternativas.

«La propuesta, ademads de
promocionar la evolucién y de-

sarrollo del sector, se convierte
en un trampolin de acceso al
mundo laboral de mano de un
proyecto que podra llevarse a
cabo en la fabrica de pellet de
mayor capacidad de Espaiia»,
explican desde la firma.

El concurso estd dirigido a
licenciados o graduados con
conocimientos en marketing,
back office (gestiéon de stocks),
internet of things (servicios para
mejorar la relacién con el clien-
te), inteligencia artificial (como
la prediccién de consumos), mo-
bile apps, big data (identificar
patrones de consumo) o robots
para simplificar tareas.

El ganador tendra accesoaun
contrato minimo de seis meses
prorrogables, la posibilidad de
testar su proyecto en fabrica o
asesoramiento personalizado y
promocién. La admisién de so-
licitudes se prolongara hasta el
10 de septiembre.



